IHRE ZUKUNFT BEI UNS

. WIR SUCHEN )

e organisationsstarke, wissbegierige und zuverlassige
Auszubildende

e zielstrebige, motivierte Auszubildende, die
FUhrungsverantwortung anstreben

e Teamworker, die Spal3 am Umgang und der
Kommunikation mit Menschen haben

e Auszubildende mit einem guten Abschluss der
Mittleren Reife, der Allgemeinen Hochschulreife oder
der Fachhochschulreife

e Auszubildende, die gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift mitbringen

\ WIR BIETEN

e cine fundierte Ausbildung in einem anerkannten,
zukunftsorientierten Fachbetrieb

e reglistische Perspektiven fUr lhre berufliche
Zukunft in unserem Unternehmen

e cin offenes, respektvolles und faires Miteinander bei
flachen Hierarchien

e individuelle Betreuung durch unser geschultes
Fachpersonal

e pei erfolgreichem Abschluss Ihrer Ausbildung die
Moglichkeit FUhrungsverantwortung zu Ubemehmen

KONTAKT

Mode Service

Ein Unternehmen der Unternehmensgruppe

Peek & Cloppenburg KG Disseldorf

BITTE RICHTEN SIE IHRE

\AUSSAGEKRAI——I'IGE BEWERBUNG AN)

Mode Service GmbH & Co. KG
Ausbildungskoordination
zu Handen Frau Nathalie Guellich
WagnerstraBe 17
40212 Dusseldorf

ausbildung@modeservice.de
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WIR STELLEN UNS VOR

Die Mode Service GmbH & Co. KG, ein dynamisches
und innovatives Untermehmen, das am 1. August 2004
aus der Peek & Cloppenburg KG Dusseldorf hervor-
gegangen ist, agiert als Serviceunternehmen im Bereich
Instore Logistik innerhalb der P&C-Untermehmensgruppe
als eine eigenstandige, 100%ige Tochtergesellschaft.

Die Mode Service beschéftigt in sechs regionalen
Tochtergesellschaften (Nord, Ost, West, Rhein-Main,
Saar und Sud) derzeit ca. 1.800 Mitarbeiter, die in rund
80 Filialen von Peek & Cloppenburg Dusseldorf und
Anson’s in Deutschland tatig sind. DarUber hinaus
unterstUtzen unsere Mitarbeiter auch Erdffnungen von
Peek & Cloppenburg DUsseldorf in ganz Europa.

Unser Geschéftsauftrag beginnt mit der Warenannahme,
fuhrt Uber die Warenbearbeitung und die Lagerbewirt-
schaftung und endet mit dem Warenaufbau auf der Ver-
kaufsflache.

Unsere Auszubildenden lagem, kontrollieren, bearbeiten
und transportieren die Ware innerhalb der Filiale und
arbeiten mit unserem Team daran, Prozesse standig zu
optimieren.

FAKTEN

AUSBILDUNGSSTART

Jeweils zum 1.09. eines Jahres

AUSBILDUNGSDAUER

drei Jahre, Abschluss vor der IHK

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

1. Jahr Euro 650,—
2. Jahr Euro 700,—
3. Jahr Euro 800,—

AUSBILDUNGSSTANDORTE

Berlin
Hamburg
Dusseldorf
Koln
Essen
Leverkusen
Frankfurt
Potsdam
Mannheim
Wiesbaden

EINE ERFOLGSGESCHICHTE

W ,lch kann mich noch gut an meine

¥ Schulzeit erinnern. Ich war zwar

eine gute Schulerin, aber mir hat

das praktische Arbeiten schon

immer mehr SpaB gemacht.

AuBerdem wollte ich beruflich geme

mit Mode zu tun haben; allerdings

am liebsten ohne Kunden zu beraten. Das liegt mir
nicht so sehr.

Da hérte ich Uber eine Freundin von der Mode Service
und erhielt auch einen Ausbildungsplatz. Die Arbeit
mit den unterschiedlichsten Menschen in einer coolen
Location machte mir einen riesen Spal. Ich konnte
es kaum glauben, als ich knapp zwei Monate nach
meiner Ausbildung als stellvertretende Leiterin der
Filiallogistik in einem P&C-Haus anfangen konnte.
Ich finde es heute noch total spannend, nicht zu
wissen, was mich am nachsten Tag erwartet,
Langeweile kenne ich nicht, jeder Tag ist eine neue
Herausforderung.

Toll finde ich die Moglichkeit, an verschiedenen
Schulungen teilzunehmen, um sich so personlich
weiterzuentwickeln.

Mein Ziel ist es, Leiterin Filiallogistik zu werden, mit
Personalverantwortung und Leitungsfunktion. Vielleicht
kann ich sogar eines Tages selbst Azubis in der Mode
Service betreuen?”

Regina K., ehemalige Auszubildende




